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Teilnahmebescheinigung
h Vi Iter: Referat fiir Angelegenhei iindischer Experten des Ministeri fiir Wi haft und Technologie der Provinz Hebei P

Zeitraum: 10.10.2021-14.10.2021

Thema der Fortbildung

Leadership-Entwicklung fiir Rek der beruflichen Bildungsstitten
Fortbild - o

Lehrveranstaltungen 3

1. Das Modell der d hen dualen ildung sowie ihre ileund Charakteristika

2k S i g der deutschen dualen Berufsausbildi

3. Erfat in der Z rbeit zwisch il und Us hmen sowie in der Let ildung der d dualen
Berufsausbildung

4. Uberblick der Refi des deutschen dualen Ausbild und Erfah in der Ausbildung
Nachwuchskrifte

5 i in der bildung Di ds im Hinblick auf die Globalisierung

Hiermit wird bescheinigt, dass Wajld% an den oben aufgefiihrten Lehrveranstaltungen teilnahm.

Veranstalter:

Experten der Provinz Hebei
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	（一）产业学院
	（二）与中石化易捷五洲合作
	（三）上海景格对教师数字化能力提升培训
	（四）与北京易车生活共建订单班
	（五）师生为企业提供技术支持
	（六）产教联合共同体成员单位到校指导工作
	（七）学校与中德栋梁、西门子、上海发那科机器人有限公司合作
	（八）校企共建协同发展中心
	二、国际合作
	（一）学校荣升中德职业教育产教联盟常务理事单位，获中欧实习就业人才培养基地称号
	(二)学校领导参加国际交流会情况

	三、成果辐射，推广应用
	（一）其他院校参观交流
	1.秦皇岛市卢龙县到我校开展“促进职业教育发展”考察调研工作
	2.肥乡职教中心参观学习交流

	（二）会议推广分享
	课程思政建设成果影响，卢新贞老师对专业群课程思政建设经验进行直播分享。

	（三）师资培训推广
	1.企业对学校师资数字化能力提升进行培训

	（四）社会服务
	1.校企精准协同攻关
	2.与企业深度融合，助力定州经济发展
	切实提高学校人才培养的针对性和适用性，缓解企业生产用工难题，实现校企互助发展双赢格局打下基础，使学校
	3.六轴机器人在汽车加工业的实际应用
	王英彬老师使用交互式触控一体机控制ABB机器人，真实再现了这款六轴机器人在汽车加工业的实际应用。
	4.定州市职教中心电工数字化能力提升进行培训

	（五）培训获奖相关证书
	1.王丽红“德国双元制职业教育机构管理者领导力发展”培训证书
	2.王丽红“暑期教师自主培训”获优秀学员
	3.卢新贞“信息技术应用能力提升-信息化与数字资源”培训考核优秀
	4.卢新贞“专业骨干教师”培训获优秀学员
	5.马丽梅“中小学及幼儿园教师全员远程培训”获优秀参训教师
	6.马丽梅“双师型教师专业技能培训”考核优秀
	7.马丽梅“信息技术应用能力提升（种子教师）”考核优秀
	8.翟海彪“中小学及幼儿园教师全员远程培训”获优秀参训教师
	9.翟海彪“暑期乡镇教师全员培训”获优秀学员
	10.党轻在“1+X证书制度职业院校教师培训”考核优秀
	11.张健在“河北省中小学幼儿园教师全员培训”中获优秀参训教师



